Zarzadzenie Nr 63/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ltasku z dnia 4 grudnia 2019 roku
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) wprowadzam nastepujgce zmiany do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tasku zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr 5/2009 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku z dnia
16 czerwca 2009 r.:

§1. Zatacznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
do wiadomosci, z mocg obowigzujaca od 2 stycznia 2019 roku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 63/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 4 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lasku i Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ziotych

Maksymalna kwota w ziotych

1700

3000

] 1720 3000
i 1740 3000
v 1760 3000
Vv 1780 3000
Vi 1800 3000
Vil 1820 3500
Vil 1840 3500
IX 1860 3500
X 1880 3500
Xi 1900 3500
XH 1920 4000
Xl 1940 4000
XIvV 1960 4000
Xv 1980 4000
Xvi 2000 5000
xvi 2100 5000
Xviil 2200 5000
XIX 2400 6000
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